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Unsere Vision

Immer besser

als normal sein.
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Akademie flr beruflichen Aufstieg

Eine kompetente Beratung ist der Schlissel
zu einem erfolgreichen Kunden.

Wir erstellen mit dem Kunden gemeinsam eine Lebens-
planung, die alle persénlichen Aspekte berticksichtigt und fihren
unterstitzend erforderliche Gesprache mit zustandigen
Sachbearbeitern bei Kostentrdgern, Behérden und Amtern.

Passgenaue Weiter- und Fortbildungen, Klarung der finanziellen
Unterstltzung durch Kostentrager oder Forderprogramme des Bundes
oder der Lénder sind ein weiterer Schwerpunkt unserer
Beratungsleistung.

Personliche Begleitung durch einen festen Ansprechpartner, Forder-
und Stltzkurse sowie eine intensive Prifungsvorbereitung in jedem
Lehrgang sowie erfahrene Ausbilder aus allen Branchen sind ein
weiterer Service unserer Akademie.

Unsere Lernstandorte befinden sich in bester Verkehrslage mit
modernster technischer und digitaler Ausstattung.
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Unsere Mission

Wir schaffen die
Bedingungen,
um personliche Ziele

realisieren zu konnen.

Dokumentenname mit Versions-Nr.
Dokument: PB_512_Kundenorientiertes Leitbild_2.0.docx

MY scHQL

Akademie flr beruflichen Aufstieg
,Jeder lernt anders”
— wir bieten die Méglichkeiten dazu:

- eine Bibliothek zum stillen Lernen, Fachzeitschriften,
Kleingruppenrdume und digitale Medienstudios, individuelle
bzw. flexibel gestaltbare Klassenzimmer.

- eine Lounge, eine gut ausgestattete Pantry, einen festen Lernplatz bis
zum Ende der Fort- oder Weiterbildung, ein SchlieRfach und/oder ein
Rollcontainer zur Aufbewahrung personlicher Unterlagen und
Blicher.

- direkte Kontakte zu Unternehmen durch Exkursionen, Alumni-
Veranstaltungen, Ausbilder mit einschlagiger Praxis- und
Bildungserfahrung, eine lange Mittagspause zum ,Luft holen”.

- Unterrichtsbeginn nicht vor 9:00 Uhr, direkte Ndhe zu &ffentlichen
Verkehrsmitteln, Parkmaoglichkeiten, Ladestation fiir E-Bikes und
Einkaufsmoglichkeiten.
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Akademie fur beruflichen Aufstieg

Unsere Kunden sind so individuell wie Ihre
Weiterbildungswiinsche. Viele mit guter Berufs-
erfahrung ausgestattet und auf der Suche nach einer
Moglichkeit, mit einer Fort- oder Weiterbildung auf der
Erfolgsleiter weiter aufzusteigen. Andere wiederum benétigen
erst eine Basis, um ihren Weg im Leben gehen zu kénnen.
Einige vielleicht auch mit dem Wunsch nach einer Neuorientierung.

Unsere Philosophie

Geht nicht,

L Und dann sind da noch die Lebensumstdnde, die eine ebenso grolRe
gibt’s nicht!

Rolle spielen kbnnen. Unsere Mitarbeiter gehen auf jeden unserer
Kunden individuell ein, sie sind die Fachleute fur berufliche Bildung,
die Stiitzen bei persdnlichen Schwéchen, die kompetenten
Ansprechpartner in schwierigen Lebenslagen.

Flr Jeden eine passgenaue Losung zu finden, um auf dem
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt seine Chancen ergreifen zu kdnnen,
immer auch mit Blick auf die aktuelle Marktsituation, empfinden wir
als unsere wichtigste Aufgabe und wir versprechen nicht aufzugeben,
bis wir diese gefunden haben.
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Akademie fiir beruflichen Aufstieg

Wer gefordert werden will,
wird von uns gefordert.

Unsere Klientel erwartet von uns
— mit Recht — die beste Leistung.
Dasselbe erwarten wir auch von unserer Klientel.

Unser Weg

Foérdern Eine einfache Rechnung.
und

Fordern Deshalb gibt es bei uns eine Probezeit, vier Monate. In dieser Zeit
haben unsere Absolventen die Méglichkeit uns und ihren
gewahlten Weg zu testen und wir machen das gleiche.

Nur wenn beide Parteien sich einig sind, entsteht eine perfekte
Symbiose, aus der alle den groRtmaoglichen Nutzen ziehen kénnen
und sollen.
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Unsere Strategie

...ist einfach:

Wir finden eine Losung.

Versprochen!
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Akademie fir beruflichen Aufstieg

Durch regelmalige Infoveranstaltungen,
umfassendes Informationsmaterial oder

persdnliche Beratungsgesprache, Anonym,
per Post/Mail oder auch telefonisch, gehen wir
auf die individuellen Beratungswiinsche unserer Kunden ein.

Mit Hilfe einer biographischen Auswertung, eines Testes und eines
personlichen Gesprachs ermitteln wir den Wissens- und
Erfahrungsstand des Kunden und kdnnen somit zielgenaue Angaben
zu passenden Fort- und Weiterbildungen treffen.

Wir vergleichen und priifen die Zulassungsvoraussetzungen des
gewahlten Kurses mit den Dokumenten des Kunden und kiimmern
uns um die erforderlichen Anmeldungen.

Unsere flexiblen Produkte ermoglichen Vollzeit- oder
Teilzeitteilnahme sowie berufsbegleitende Lehrgange.
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